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от «29» ноября 2011 г. № 320
Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий муниципального образования «Городское поселение Звенигово»  при заключении с ними трудовых договоров

       В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, руководствуясь п.4 ст. 113 Гражданского кодекса РФ, п.3.2. Положения об Администрации муниципального образования «Городское поселения Звенигово», Администрация муниципального образования «Городское поселения Звенигово» 
постановляет:
1. Утвердить "Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных предприятий муниципального образования «Городское поселения Звенигово» при заключении с ними трудовых договоров" (приложение N 1).

2. Утвердить "Примерный трудовой договор с руководителем муниципального предприятия" (приложение N 2).

3. Постановление главы администрации муниципального образования «Городское поселения Звенигово» от 28.02.2008г №41А «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий» считать утратившим силу.

4. Ведущему специалисту администрации муниципального образования «Городское поселения Звенигово» Степановой Е.В. внести изменения в трудовые договора, заключенные ранее с руководителями муниципальных унитарных предприятий, в части, касающейся оплаты труда.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу после официального обнародования.
Глава администрации






И.Г.Столбов

муниципального образования

«Городское поселение Звенигово»

Приложение N 1

к постановлению

администрации муниципального образования
 «Городское поселение Звенигово»
от «29» ноября 2011г. N 320
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ «ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗВЕНИГОВО» 
ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ С НИМИ ТРУДОВЫХ 
ДОГОВОРОВ 
1. Основные положения и понятия

1.1. Настоящее положение регулирует оплату труда руководителей муниципальных предприятий «Городского поселения Звенигово» (далее – г. Звенигово). при заключении (пересмотре) с ними трудовых договоров (далее - муниципальные предприятия);

1.2. Правовая основа настоящего положения:

- Трудовой кодекс РФ;

- Федеральный закон от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях";

- постановление Правительства РФ N 210 от 21.03.1994 "Об условиях оплаты труда руководителей государственных предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)";

- Приказ Госстроя РФ от 31.03.1999 N 81 "Об утверждении методических рекомендаций по организации оплаты труда в жилищно-коммунальном хозяйстве".

1.3. Учредитель - администрация «Городского поселения Звенигово»  в лице главы г.Звенигово, осуществляющая управление муниципальной собственностью в рамках разграничения полномочий между органами местного самоуправления.

Руководитель муниципального предприятия - физическое лицо, нанятое учредителем в качестве директора муниципального предприятия в соответствии с данным Положением.

2. Условия и порядок оплаты труда руководителей

муниципальных предприятий г. Звенигово
2.1. Общий порядок оплаты труда

2.1.1. Оплата труда руководителей муниципальных предприятий производится на основании распорядительных документов учредителя и трудового договора.
2.1.2. Оплата труда руководителей муниципальных предприятий производится из средств предприятия, определяется по соглашению сторон трудовым договором и состоит из должностного оклада, вознаграждения или фиксированной премии за результаты финансово-хозяйственной деятельности. Других выплат руководителю не предусматривается.

2.1.3. Снижение или невыплата вознаграждения или фиксированной премии происходит с учетом показателей, определенных п. 2.3.2 настоящего Положения.

2.1.4. Все условия оплаты труда руководителей муниципальных предприятий отражаются в трудовом договоре руководителя и являются его неотъемлемой частью. Условия оплаты труда руководителя, не отраженные в трудовом договоре, являются недействительными.

2.1.5. В случае, если руководитель не обеспечил своевременную выплату работникам предприятия установленных законодательством и/или коллективным договором премий, пособий, доплат, компенсаций или основной заработной платы, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам предприятия по этим видам выплат.

2.1.6. Руководителю муниципального предприятия оказывается материальная помощь к отпуску в размере, предусмотренном в трудовом договоре.

2.1.7. На руководителя муниципального предприятия распространяются социальные гарантии и льготы, установленные трудовым договором и действующим законодательством.

2.2. Определение размера должностного оклада руководителя

2.2.1. Должностные оклады руководителей муниципальных предприятий устанавливаются кратно к величине тарифной ставки 1-го разряда рабочего основной профессии, определенной коллективным договором на данном предприятии. В случае, если в коллективном договоре предприятия не указана основная профессия, то она определяется учредителем при заключении трудового договора. При этом считается основной та профессия, которая занимает наибольший удельный вес по численности рабочих.

2.2.2. На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады (ставки), расчет должностного оклада руководителя производится исходя из минимального оклада (ставки) рабочих и служащих, занятых в основной деятельности предприятия.

2.2.3. Должностной оклад руководителю устанавливается учредителем в фиксированной сумме, т.е. в рублях, и зависит от списочной численности работников предприятия.

ШКАЛА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ПРЕДПРИЯТИЙ

------------------------------------------+-------------------------------¬

¦    Списочная численность работников     ¦ Кратность к величине тарифной ¦

¦ (ФАКТИЧЕСКАЯ) предприятия на 1-е число  ¦   ставки 1-го разряда или к   ¦

¦ месяца заключения (изменения) договора, ¦ минимальному окладу (ставке)  ¦

¦                  чел.                   ¦                               ¦

+-----------------------------------------+-------------------------------+

¦                  До 25                  ¦             5 - 6             ¦

+-----------------------------------------+-------------------------------+

¦                 25 - 50                 ¦             6 - 7             ¦

+-----------------------------------------+-------------------------------+

¦                51 - 100                 ¦             7 - 8             ¦

+-----------------------------------------+-------------------------------+

¦                101 - 200                ¦             8 - 9             ¦

В указанной шкале определены максимальные границы кратности окладов руководителей к величине тарифной ставки 1-го разряда или минимальному окладу (ставке). Конкретные условия и порядок определения должностного оклада определяются учредителем с учетом сложности управления предприятием, его технической оснащенности и объемов производства продукции, оказания услуг.

В этих целях используются показатели для отнесения предприятий к группам по оплате труда руководителей, утвержденные постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС:

- от 20.11.1986 N 500/26-209 (для предприятий водопроводно-канализационного хозяйства);

- от 03.11.1986 N 458/26-58 (для предприятий тепловых и электрических сетей);

- от 21.02.1990 N 66/3-138 (для предприятий, занятых содержанием и ремонтом жилищного фонда, многоотраслевых предприятий, технической инвентаризации и других).

Учредитель как собственник (его полномочный представитель) сам определяет как размер коэффициентов, так и целесообразность подхода к определению размера должностного оклада руководителя.

2.2.4. Повышение оклада производится одновременно с увеличением тарифных ставок на данном предприятии. Изменение тарифных ставок работников подтверждается копией приказа (выпиской из приказа) руководителя предприятия, а наличие средств на повышение тарифных ставок (должностных окладов) - соответствующим расчетом. Повышение должностного оклада руководителя предприятия должно производиться путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор. До внесения соответствующих изменений в трудовой договор оплата труда руководителя осуществляется без изменений. Оплата труда руководителя по новым условиям без внесения соответствующих изменений в трудовой договор не допускается.

2.2.5. При изменении списочной численности работников предприятия в сторону уменьшения в связи со снижением объемов производства (оказания услуг), неплатежеспособности потребителей и по другим объективным причинам трудовые договоры с руководителями, в части размера должностного оклада, могут не пересматриваться.

2.2.6. При ухудшении финансового состояния предприятия (по сравнению с предыдущим годом), нестабильности, неудовлетворительной оценке результатов финансово-хозяйственной деятельности должностной оклад руководителю увеличивается в пределах индекса роста потребительских цен на товары и услуги на текущий год или не будет подлежать пересмотру до улучшения финансового состояния предприятия.

2.3. Определение размера денежного поощрения руководителя

2.3.1. Руководителю муниципального предприятия предусмотрены следующие виды денежного поощрения:

- вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности за счет прибыли предприятия;

или

- фиксированная премия, выплачиваемая за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг).

Конкретный вид денежного поощрения определяется трудовым договором с руководителем муниципального предприятия.

2.3.2. Вознаграждение или фиксированная премия руководителям предприятий снижается или не выплачивается полностью за:

- срыв выполнения муниципального заказа;

- нарушения условий трудового договора руководителем, Устава предприятия;

- ненадлежащее использование муниципального имущества и необеспечение его сохранности;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины;

- представление недостоверных данных в отчетных документах;

- несвоевременное, некачественное представление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы;

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей;

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;

- несвоевременное выполнение или невыполнение постановлений и распоряжений учредителя;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками;

- наличие замечаний по основному виду деятельности предприятия.

Снижение или невыплата вознаграждения, фиксированной премии оформляется с обязательным указанием процента снижения и указанием причины.

Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной

деятельности предприятия

2.3.3. Величина норматива вознаграждения определяется Учредителем при заключении (пересмотре) трудового договора с руководителем муниципального предприятия и является неотъемлемой частью трудового договора.

Величина норматива вознаграждения определяется как отношение 12 месячных должностных окладов руководителя на первое число расчетного периода к сумме чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за предшествующий календарный период (год). Величина норматива вознаграждения не может превышать 0,2, или 12 должностных окладов руководителя в год. Норматив вознаграждения может рассчитываться по результатам другого расчетного периода (квартала, полугодия, 9 месяцев). У вновь создаваемых предприятий величина норматива вознаграждения не устанавливается до достижения предприятием расчетных показателей или устанавливается учредителем в размерах, не превышающих вышеуказанные пределы.

Норматив вознаграждения подлежит ежегодному пересмотру по инициативе учредителя или руководителя муниципального предприятия.

В случае, если полученная за предшествующий год чистая прибыль за вычетом средств направленных на потребление, меньше суммы 12 окладов, то норматив не рассчитывается и вознаграждение не выплачивается.

2.3.4. Конкретный размер норматива вознаграждения утверждается распоряжением главы администрации г. Звенигово. После выхода соответствующего распоряжения вносится соответствующее изменение в трудовой договор с руководителем муниципального предприятия. До внесения соответствующих изменений в трудовой договор поощрение руководителя осуществляется без изменений. Поощрение руководителя по новым условиям без внесения соответствующих изменений в трудовой договор не допускается.

2.3.5. Периодичность выплаты вознаграждения не может быть чаще 1 раза в квартал. В случае, если предприятие несет убытки в отчетном квартале или вышеуказанная прибыль меньше трех должностных окладов, то вознаграждение руководителю предприятия не выплачивается.

2.3.6. Фактическая сумма вознаграждения рассчитывается путем умножения суммы прибыли по балансу за отчетный период за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных на потребление, на норматив.

Фиксированная премия

2.3.7. Руководителям отдельных муниципальных предприятий, по объективным причинам не имеющих прибыли, устанавливается фиксированная премия, выплачиваемая за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость работ (услуг). Размер премии не может превышать 3,6 должностных окладов руководителя в год. Выплата премии производится ежеквартально и в пределах, не превышающих 0,9 должностного оклада.

Объективность убыточности предприятия определяется комиссией администрации г. Звенигово.

2.3.8. Конкретный размер премии утверждается распоряжением главы г. Звенигово. После выхода соответствующего распоряжения вносятся соответствующее изменение в трудовой договор с руководителем муниципального предприятия. До внесения соответствующих изменений в трудовой договор поощрение руководителя осуществляется без изменений. Поощрение руководителя по новым условиям без внесения соответствующих изменений в трудовой договор не допускается.

3. Заключительные положения

3.1.1. Отношения по оплате труда руководителей муниципальных предприятий, не урегулированные настоящим положением, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение N 2

к постановлению

администрации муниципального 

образования «Городское поселение Звенигово»

от «29» ноября 2011г. N 320
                        Примерный трудовой договор

                с руководителем муниципального предприятия

г. Звенигово                                  "_____"____________200____ г.

    Администрация  муниципального образования «Городское поселение Звенигово» в лице главы муниципального образования _____________________ (фамилия, имя, отчество), действующего (ей)на  основании  Устава Городского поселения Звенигово (именуемая в дальнейшем Администрация), с одной  стороны, и __________________________________(фамилия, имя, отчество руководителя), именуемый в дальнейшем Руководителем, который назначается на должность _______________________________ (наименование должности) __________ ____________________________   (наименование   муниципального предприятия), именуемого  в  дальнейшем  Предприятие,  с  другой  стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.                       
1. Предмет трудового договора

    1.1.    Настоящий   трудовой   договор   регулирует   отношения   между Администрацией   и   Руководителем,   связанные   с  исполнением  последним

обязанностей директора Предприятия.

1.2.   Должность   является   основным  местом  работы  Руководителя  и осуществляется им на условиях и порядке, определенных трудовым договором.      
 2. Права и обязанности Руководителя
    2.1.   Руководитель   является   единоличным   исполнительным   органом Предприятия, действует на основе единоначалия.

    2.2.   Руководитель   в   пределах   полномочий,   предоставленных  ему законодательством,  Уставом предприятия и настоящим договором, осуществляет управление Предприятием в целях выполнения его основных функций.

2.3. Руководитель вправе:

    2.3.1.  Действовать без доверенности от имени Предприятия, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами в органах государственной  власти  и  органах  местного  самоуправления,  судах общейюрисдикции,  арбитражных и третейских судах, а также во всех иных органах и

организациях.

    2.3.2.  Распоряжаться  имуществом Предприятия в пределах, установленных

действующим  законодательством  и  Уставом предприятия, заключать договоры,

выдавать  доверенности и совершать иные юридические и фактические действия,

связанные с исполнением своих должностных обязанностей.

    2.3.3. Открывать расчетные и иные счета Предприятия.

    2.3.4.   В   соответствии   с   трудовым  законодательством  Российской

Федерации  утверждать  структуру  и  штаты,  осуществлять  прием  на работу

работников  Предприятия, заключать, изменять и прекращать трудовые договоры

с ними.

    2.3.5.  Делегировать  свои  права заместителям, распределять между ними

обязанности.

    2.3.6.  Издавать  приказы  и  давать  указания,  обязательные  для всех

работников  Предприятия,  утверждать  должностные  инструкции и положения о

подразделениях.

    2.3.7.   Готовить   мотивированные  предложения  об  изменении  размера

уставного фонда Предприятия.

    2.3.8.  Решать  иные  вопросы,  отнесенные законодательством Российской

Федерации,   Уставом   предприятия  и  настоящим  договором  к  компетенции

Руководителя.

2.4. Руководитель обязан:

    2.4.1.  Добросовестно  и  разумно руководить Предприятием, обеспечивать

выполнение установленных для Предприятия основных экономических показателей

и  осуществлять  иные  полномочия,  отнесенные  законодательством,  Уставом

Предприятия и настоящим договором к компетенции Руководителя.

    2.4.2.  При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться

законодательством  Российской  Федерации,  распоряжениями и постановлениями

Администрации, Уставом предприятия и настоящим трудовым договором.

    2.4.3.  Обеспечивать  надлежащее,  целевое  и эффективное использование

муниципального имущества и его сохранность, включая денежные средства.

    2.4.4.   Обеспечивать  своевременное  и  качественное  выполнение  всех

договоров и обязательств Предприятия.

    2.4.5.    Обеспечивать    удовлетворительное    финансовое    состояние

Предприятия,  его  устойчивую  работу,  динамичное  и  устойчивое развитие,

принимать  своевременные  меры  по предупреждению банкротства Предприятия и

недопущению  роста  кредиторской  и дебиторской задолженности, обеспечивать

своевременные  платежи  в  бюджеты  и  государственные  внебюджетные фонды,

эффективность и прибыльность хозяйственной деятельности Предприятия.

    2.4.6.  Обеспечивать  рациональное  расходование  фонда  оплаты и фонда

потребления, своевременные расчеты с рабочими и служащими.

    2.4.7.  Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за

Предприятием  движимого  и  недвижимого  имущества,  своевременно проводить

капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества.

    2.4.8.   Обеспечивать   приоритетное   выполнение   работ   по  заказам

Администрации  и  уполномоченных ею органов, направленным на удовлетворение

муниципальных нужд.

    2.4.9.  Согласовывать с Администрацией назначение на должность главного

бухгалтера.

    2.4.10.    Не   разглашать   сведения,   составляющие   служебную   или

коммерческую  тайну,  ставшие  известными  ему  в связи с исполнением своих

должностных обязанностей.

    2.4.11.  Совершать  все  сделки с недвижимым имуществом Предприятия или

иными   способами   распоряжаться   имуществом   исключительно  с  согласия

Администрации. 
    2.4.12.  Совершать  крупные  сделки  и  сделки,  в  совершении  которых

имеется   заинтересованность   Руководителя,   исключительно   с   согласия

Администрации.

    2.4.13.  Обеспечивать  использование имущества Предприятия, в том числе

недвижимого,  по  целевому  назначению в соответствии с видами деятельности

Предприятия,  установленными  Уставом предприятия. 

    2.4.14.  Отчитываться  о  деятельности Предприятия в порядке и в сроки,

которые определяются Администрацией.

    2.4.15. Проходить аттестацию в порядке, установленном Администрацией.

    2.4.16. Организовывать выполнение решений Администрации.

    2.4.17. Не принимать участие в забастовках.

    2.4.18. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне.

    2.4.19.  Представлять  отчетность  о  работе  Предприятия  в  порядке и

сроки,    установленные    законодательством    Российской    Федерации   и

Администрацией.

    2.4.20.   Выезжать  в  командировки  и  уходить  в  отпуск  с  согласия

Администрации.

    2.4.21.   В   течение   одного   месяца   давать   ответ  на  обращение

Администрации.

    2.4.22.  В  трехдневный  срок  представлять  Администрации  сведения об

изменении фамилии, имени и отчества, семейного положения, места жительства,

номеров служебного и домашнего телефонов и иных анкетных данных.

    2.4.23.    Обеспечивать    исполнение    постановлений,    распоряжений

Администрации,   изданных   в  пределах  ее  компетенции  и  относящихся  к

деятельности Предприятия.

    2.4.24.  По  согласованию  с  Администрацией  определять перспективные,

годовые и целевые планы деятельности Предприятия.

    2.4.25.   Определять  в  соответствии  с  законодательством  Российской

Федерации   состав   и  объем  сведений,  составляющих  коммерческую  тайну

Предприятия, а также порядок ее защиты.

    2.4.26.  При  расторжении  трудового договора осуществлять передачу дел

вновь назначенному руководителю Предприятия.

                   3. Права и обязанности Администрации

    3.2. Администрация вправе:

    3.2.1.   Назначать  на  должность  Руководителя  предприятия,  а  также

заключать,  изменять  и  прекращать с ним трудовой договор в соответствии с

трудовым  законодательством  и  иными  содержащими  нормы  трудового  права

нормативными правовыми актами.

    3.2.2. Поощрять Руководителя за добросовестный эффективный труд.

    3.2.3.  Требовать  от Руководителя исполнения им трудовых обязанностей,

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

    3.2.4.  Принимать в установленном законом порядке решения о привлечении

к ответственности Руководителя.

    3.2.5.   Совершать   иные   действия,   определенные  законодательством

Российской Федерации.

    3.3. Администрация обязуется:

    3.3.1.  Оказывать  содействие  в  исполнении  Руководителем предприятия

своих обязанностей.

    3.3.2.   Не   вмешиваться  в  оперативно-распорядительную  деятельность

Руководителя,  за  исключением  случаев,  предусмотренных законодательством

Российской Федерации.

    3.3.3.  В  течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя

по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Администрацией.

    3.3.4.   Принимать  необходимые  меры  при  обращении  Руководителя  по

вопросам, связанным с возможной неплатежеспособностью предприятия.

    3.3.5.  Оказывать  содействие  в проведении за счет средств Предприятия

профессиональной переподготовки Руководителя.

    3.3.6.   Обеспечивать   Руководителю  условия  труда,  необходимые  для

эффективной работы.

    3.3.7.  Проводить аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями

законодательства Российской Федерации.

    3.3.8.  Принимать  в  установленном  порядке  решения  о  привлечении к

ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

    3.3.9.  Нести  другие  права  и  обязанности в отношении Руководителя и

Предприятия, определенные законодательством Российской Федерации.

                      4. Ответственность Руководителя

    4.1.  Руководитель  Предприятия  несет  ответственность  в порядке и на

условиях,  установленных законодательством Российской Федерации и настоящим

трудовым договором.

    4.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее  исполнение  Руководителем  по  его  вине  возложенных на него

трудовых   обязанностей,  Администрация  имеет  право  применить  следующие

дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в)   увольнение   по   соответствующим   основаниям,  в  том  числе  по

основаниям, предусмотренным настоящим договором.

    Дисциплинарное  взыскание  действует  в течение года и может быть снято

до   истечения   этого  срока  по  инициативе  Администрации,  а  также  по

ходатайству трудового коллектива Предприятия.

    4.3.    Руководитель    может    быть    привлечен    к   материальной,

административной  и  уголовной  ответственности  в случаях, предусмотренных

действующим законодательством Российской Федерации.

            5. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

    5.1.   Оплата   труда   Руководителя  осуществляется  за  счет  средств

Предприятия.

    5.2.   Заработная   плата  Руководителю  выплачивается  одновременно  с

выплатой  заработной  платы  всем  работникам Предприятия. Заработная плата

выплачивается  не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами

внутреннего трудового распорядка Предприятия, трудовым договором.

    5.3.   Администрация   устанавливает  следующую  систему  оплаты  труда

Руководителю и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством и

иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами:

    5.3.1.   Должностной   оклад   Руководителя  устанавливаются  кратно  к

величине тарифной ставки (оклада) 1-го разряда рабочего основной профессии,

определенной  коллективным  договором,  или  минимального  оклада  (ставки)

рабочих и служащих, занятых в основной деятельности предприятия;

    5.3.2.   На   момент  заключения  настоящего  договора  устанавливается

коэффициент кратности в размере ___________________________________________

    5.3.3.  На  момент  заключения  настоящего  договора  считать работника

основной                            профессии                            на

Предприятии __________________________________________________

    5.3.4.   На   момент   заключения   настоящего   договора  Руководителю

устанавливается     ежемесячный     должностной     оклад     в     размере

_______________________________ рублей

    5.3.5.   На   момент   заключения   настоящего   договора  Руководителю

устанавливается мера денежного поощрения __________________________________

(фиксированная      премия     или     вознаграждение     за     результаты

финансово-хозяйственной деятельности предприятия).

    5.3.6.  На  момент  заключения настоящего договора фиксированная премия

или норматив вознаграждения составляет _________________________ в квартал.

    5.3.7.  Выплаты  фиксированной  премии или вознаграждения за результаты

финансово-хозяйственной  деятельности предприятия Руководителю производится

в  соответствии  с  "Положением  об  условиях  оплаты  труда  руководителей

муниципальных предприятий «Городское поселение Звенигово», при  заключении с   ними трудовых договоров",   утвержденным   постановлением администрации муниципального образования «Городское поселение Звенигово»                       от "___"_______200__ г. N ________.

    5.4.  На период действия настоящего договора Руководитель подлежит всем

видам государственного страхования.

    5.5.   Руководителю  устанавливается  ненормированный  рабочий  день  и

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

    5.6. Администрация предоставляет Руководителю следующие отпуска:

    -  очередной  (ежегодный) отпуск продолжительностью _______ календарных

дней.
    5.7.  При  уходе  Руководителя  в  очередной  отпуск  ему выплачивается

материальная  помощь  за  счет  собственных  средств  предприятия в размере

_______________ должностных окладов.

    5.8.  В  случае  расторжения  договора  по инициативе Администрации по

основаниям,  не  связанным  с  ненадлежащим  исполнением  Руководителем его

обязанностей,   предусмотренных  настоящим  договором  и  законодательством

Российской  Федерации,  Руководителю  выплачивается  компенсация  в размере

________________________.

               6. Изменение и прекращение трудового договора

    6.1.  Каждая  из сторон настоящего договора вправе ставить перед другой

стороной  вопрос  о  его  изменении  (уточнении)  или  дополнении,  которые

оформляются  дополнительным соглашением к трудовому договору и являются его

неотъемлемой частью.

    6.2.   Руководитель   Предприятия   имеет  право  досрочно  расторгнуть

трудовой  договор,  предупредив об этом Администрацию в письменной форме не

позднее чем за один месяц.

    6.3.   Трудовой   договор   может   быть   расторгнут   по   инициативе

Администрации  по  основаниям, предусмотренным законодательством Российской

Федерации  о  труде,  в  том  числе  в  соответствии с пунктом 3 статьи 278

Трудового   кодекса   Российской  Федерации,  по  следующим  дополнительным

основаниям:

    а)  невыполнение  по  вине  Руководителя  утвержденных  в установленном

порядке показателей экономической эффективности деятельности Предприятия;

    б)   необеспечение   проведения  в  установленном  порядке  аудиторских

проверок Предприятия;

    в)  совершение сделок с имуществом, находящимся в хозяйственном ведении

Предприятия,   с  нарушением  требований  законодательства  и  определенной

Уставом Предприятия специальной правоспособности предприятия;

    г)  наличие  по вине Руководителя на предприятии более чем трехмесячной

задолженности по заработной плате;

    д)   нарушение   по   вине   Руководителя   установленной   в  порядке,

предусмотренном   законодательством  Российской  Федерации,  требований  по

охране  труда,  повлекшее  принятие руководителем государственной инспекции

труда   и  государственным  инспектором  труда  решения  о  приостановлении

деятельности  Предприятия  или  его структурного подразделения либо решения

суда о ликвидации Предприятия или прекращении деятельности его структурного

подразделения;

    е)  разглашение  Руководителем  сведений,  составляющих  служебную  или

коммерческую  тайну,  ставших  ему  известными  в связи с исполнением своих

должностных обязанностей;

    ж)  нарушение требований законодательства Российской Федерации, а также

Устава  Предприятия в части сообщения сведений о наличии заинтересованности

в совершении сделок.

    6.4. Порядок внесения изменений в договор:

    6.4.1.  Условия  договора  могут  быть  изменены  по соглашению Сторон.

Изменения  вносятся  в  письменной  форме  и становятся неотъемлемой частью

настоящего договора.

    6.4.2.   Изменения  приобретают  юридическую  силу  с  даты  подписания

Сторонами соглашения об изменении договора, если в соглашении не установлен

иной срок.

          7. Срок действия трудового договора и разрешение споров

    7.1.   Руководитель  приступает  к  исполнению  трудовых  обязанностей,

предусмотренных настоящим трудовым договором, с ______________.

    7.2.   Срок   действия   договора   с   "___"_________   200__   г.  по

"__"________20___ г.

    7.3.  Споры,  возникающие  в  связи  с исполнением настоящего договора,

разрешаются путем переговоров или в судебном порядке.

                              8. Иные условия

    8.1.  В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, Стороны

руководствуются  законодательством Российской Федерации, иными нормативными

правовыми актами и Уставом Предприятия.

    8.2. Трудовая книжка Руководителя ведется и хранится в Администрации.

    8.3.  Настоящий  трудовой  договор заключен в двух экземплярах, имеющих

одинаковую  юридическую  силу,  которые  хранятся:  один - в Администрации,

второй - у Руководителя.

    8.4.  Права  и  обязанности  по  данному договору не могут передаваться

третьим лицам.

                    9. Адреса сторон и другие сведения

    Администрация:

    _______________________________________________________________________

                   (наименование и адрес)

    ИНН ___________________________________________________________________

    Предприятие:

    _______________________________________________________________________

                   (наименование и адрес)

    Руководитель:

    директор муниципального

    предприятия ___________________________________________________________

                   (наименование)

    _______________________________________________________________________

                   (фамилия, имя, отчество)

    Паспорт: серия _________________ N ____________________________________

    выдан _________________________________________________________________

    Домашний адрес: _______________________________________________________

    Телефон(ы): ___________________________________________________________

    Трудовой договор подписан:

    От Администрации:                                 Руководитель:

    ________________________________          _____________________________

           (должность)                         (фамилия, имя, отчество)

    ________________________________

        (фамилия, имя, отчество)

        М.П.

    ________________________________          _____________________________

           (подпись)                                   (подпись)

    ________________________________          _____________________________

    (дата (число, месяц, год))                  (дата (число, месяц, год))

